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Recrute des  Chauffeurs à Kinshasa pour un de ses partenaires 

œuvrant dans le secteur de location des véhicules OFFR  

  

Intitulé du poste  Chauffeurs  

Lieu d’affectation Kinshasa 

Date d’émission  Mardi 17 Septembre 2024  

Date limite Lundi  07 Octobre 2024 

 

 

I. PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES 
 

Le Chauffeur devra être capable de :  
 

- Conduire de façon professionnelle le véhicule. 

- S’assurer de la propreté du véhicule et le nettoyer tous les jours. 

- S’assurer de l’entretien régulier du véhicule suivant les normes. 

- Faire des courses administratives et logistiques. 

- Veiller à la protection/sécurité des personnes et des biens. 

- Suivre la situation sécuritaire à Kinshasa et faire rapport à la Direction. 

- Tenir à jour les carnets de bord et les demandes du véhicule. 

- Accueillir et accompagner les voyageurs et les hôtes. 

- Faire des réservations hôtels, restaurants, … 

- Réaliser les démarches administratives du véhicule. 

- Présenter un rapport d’activité hebdomadaire.  

- Exécuter d’autres travaux demandés par la hiérarchie qui cadre avec son 

travail. 
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II. COMPETENCES ET QUALIFICATIONS EXIGEES :  

- Capacité de conduite en ville et en terrain difficile. 

- Capacité de gérer le chargement et le déchargement. 

- Connaître et respecter le Code de la route. 

- Pouvoir intervenir en cas de panne et effectuer de petites opérations 

d'entretien. 

- Au moins 3 ans d'expérience professionnelle pertinente. 

- Fiabilité, flexibilité et serviabilité. 

- Disponibilité aux déplacements. 

- Attention soutenue. 

- Communication adéquate avec des agents de l’Etat (police, DGM etc.). 

- Capacité de s’adapter à la diversité des milieux et des situations. 

- Savoir gérer son temps et profiter des heures creuses pour tenir à jour ses 

documents de bord. 

- Avoir une bonne connaissance du Français et du Lingala (La connaissance 

de l’anglais serait un atout). 

- Autonomie, rigueur et précision dans le travail. 
 

III. COMMENT POSTULER :  

- Les candidats intéressés sont invités à retirer et à remplir  le formulaire  

d’inscription sur le site du CADICEC : www.cadicec.org  

- Les dossiers de candidature seront ensuite envoyés par courrier    

électronique à l’adresse suivante : infocadicec@gmail.com avec en objet la 

mention « CADICEC – CHAUFFEURS ». Ou déposés à l’adresse suivante 

: Avenue TABU LEY (ex-TOMBALBAYE) n° 32B, dans la commune de 

la Gombe. Réf : En diagonale de l’Alimentation New Lys.  
 

- Le dossier de candidature doit comprendre : 

 Le formulaire d’inscription dûment rempli. 

 Une lettre de motivation manuscrite rédigée en français 

adressée au Secrétaire Général du CADICEC. 

 Un Curriculum Vitae récent avec au moins trois références 

professionnelles vérifiables (avec mention de leurs fonctions, 

adresses électroniques et numéros de téléphone). 

 Les copies des diplômes, certificats, brevets et autres 

attestations mentionnées dans le CV. 

 Deux photos passeports récentes. 

 Une photocopie de la carte d’identité et un permis de conduire 
valide. 

https://de.pons.com/übersetzung/französisch-deutsch/communication
https://de.pons.com/übersetzung/französisch-deutsch/adéquate
https://de.pons.com/übersetzung/französisch-deutsch/avec
https://de.pons.com/übersetzung/französisch-deutsch/les
https://de.pons.com/übersetzung/französisch-deutsch/employés
https://de.pons.com/übersetzung/französisch-deutsch/police
https://de.pons.com/übersetzung/französisch-deutsch/DGM
http://www.cadicec.org/
http://www.cadicec.org/
mailto:infocadicec@gmail.com
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La date limite de réception des candidatures est fixée au 07 Octobre 

2024 à 16h00. 
 
 

Les dossiers reçus après ce délai ne seront pas pris en compte et seuls les 

candidats présélectionnés pour les tests seront contactés. 
 

Le poste étant local, la procédure de recrutement se fera à Kinshasa. 
 

Pour toute information complémentaire, veuillez appeler au 0818126512 / 

0823731988 ou consulter le www.cadicec.org  
 

 

LE CONSULTANT : CADICEC 

 

 

 

 

 
 

http://www.cadicec.org/

