
 

 
  

Quoi? 
 

 Le PDMaBL est un programme de 6 mois qui entend perfectionner les 

 compétences en gestion, management, business et leadership des Cadres 

 et dirigeants congolais et autres. Le français est la langue principale des 

 des activités. La connaissance de l’anglais est un atout. 

Qui? 
 PDMaBL vise les cadres, dirigeants et leaders, ayant une expérience 

 professionnelle avérée dans les domaines de la gestion, du management, 

 du business et/ou du leadership ou autres domaines y relatifs. 

Comment? 

 PDMaBL est composé de 3 modules intensifs d’une semaine et de 16 

 semaines de cours du soir. Les rencontres des semaines intensives auront 

 lieu de 9h00 à 15h00; et les modules du soir, de 16h30’ à 19h30’ aux jours     

 fixés. 
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“Avec PDMaBL, nous allons 

franchir une étape importante    
dans notre mission à promouvoir 

l’efficacité managériale et le 

leadership d’excellence et, 

partant, à bâtir la paix et la 
justice en RDC et dans la Région 

des Grands Lacs selon une 

approche holistique.» 
 
 

Dr. Paulin Manwelo S.J., 

Co-directeur du PDMaBL, CADICEC 
 

 

 
 

 
 

 
 

“Les valeurs jésuites  communes 

ESADE et CADICEC assureront 

une orientation claire sur le rôle 

de votre entreprise dans la 

société, le développement éthique 

et durable, et un engagement 

résolu à la qualité et à   

l’excellence.” 
 

Prof. Dr. Pep Mària, S.J., 

Co- directeur du PDMaBL, 

ESADE 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

  

 

Un Programme Sui Generis 

  Le programme PDMaBL CADICEC-ESADE vous apporte le meilleur de deux mondes et l’état des connaissances   
  et pratiques en gestion, management, business et leadership au niveau international à l’aune de l’expérience 

et des réalités congolaises et africaines. Plus spécifiquement,  il  permet  à  votre  entreprise  ou   
  institution  ainsi  qu’à  vous-même  d’être toujours au-dessus de la mêlée dans un monde où l’efficacité  
 managériale et le leadership d’excellence sont la condition sine qua non pour bâtir des sociétés dignes, 

paisibles, prospères et justes pour tous. 
 

 

 

Deux Grands Partenaires 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ADRESSE : Les activités de PDMaBL à l’adresse ci-après : 

 

Avenue de la Justice, 48 D, Commune de la Gombe.  

(3 minutes à pied du Grand Boulevard du 30 juin) 

. 

INSCRIPTIONS : Pour l’inscription (formulaires 

d’inscription et autres détails ad hoc), veuillez vous adresser 

au Secrétariat du CADICEC, 

Ave. Tabu Ley 32 B, 

Kinshasa/Gombe 

Tel. 81 81 26 512 

E-mail : cadicecasbl@yahoo.fr 

Site web: www.cadicec.org 
 

Début du programme: Lundi 10 Juin 2019  
 
 

 

 
 

ESADE est une école de Business 

Internationale, basée à Barcelone, en Espagne 

avec plus de 50 années d’expérience dans la 

formation des chefs d’entreprise, à tous les 

stades de leur carrière (Premier cycle, Masters, 

MBA et Executive Education). L’école est très 

bien classée par les publications 

internationales telles que le Financial Times, 

qui place ESADE au 9ème rang mondial pour 

les programmes «Open Executive Education». 
 

Fondée en 1958, par les Jésuites et les 

hommes d’affaire catalans, ESADE défend les 

valeurs et catalans, ESADE défend les valeurs 

et les principes éthiques indispensables à la 

construction d’une société juste et viable. 

ESADE forme chaque année près de 12.000 

personnes, provenant de plus de 90 pays  et 

appartenant à toutes les religions. ESADE 

s’engage également à former des cadres et 

dirigeants, outillés et responsables, à travers le 

monde entier. D’où l’intérêt et le sens de ce 

partenariat avec l’Afrique via le CADICEC, en 

RD Congo.    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  
 

 

 
 

Depuis sa fondation en 1956, le CADICEC  

développe différents modules de formation, 

généralement sous forme de séminaires-atelier s, 

pour les cadres et dirigeants d’entreprise et autres 

institutions de la RD Congo. PDMaBL entend 

assumer ce noble héritage, tout en l’extrapolant et 

en l’adaptant à l’évolution de notre société à 

l’âge de la mondialisation et des technologies 

modernes.  

 

En effet, si les modules traditionnels de 

trois, quatre, voire, huit jours sont encore 

nécessaires pour une formation rapide et 

accélérée pour certains cadres d’entreprise, les 

évaluations faites ces dernières années 

démontrent que les temps actuels exigent une 

formation solide et de longue durée afin, 

précisément, d’éviter la tendance aux sessions 

ponctuelles qui, ne sont que des réponses ciblées 

aux questions pratiques urgentes. PDMaBL veut 

ainsi être le creuset d’un savoir non seulement 

ciblé et ponctuel, mais aussi et surtout profond et 

de qualité durable.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

http://www.cadicec.org/

